CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

Conforme Assembleia Geral da Categoria

ESPECIFICA PARA OS PROFISSIONAIS
DE EDUCAGAO FiSICA E
PROVISIONADOS

Periodo de vigéncia: 1/4/2019 a 31/3/2020

1 - CONVENENTES
1.1 - Categoria econdémica

SINDICATO DOS CLUBES SOCIAIS E RECREATIVOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SINDICLUBES-RS, estabelecido na Av. Praia De Belas,
1948, Praia De Belas, Porto Alegre, RS, CEP 90110-000, CNPJ:
07.597.730/0001-60, neste ato representado por seu Presidente, Nelson Jo&o
Heck, residente e domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em
20/12/2016, através do processo MTPS n® 46218.016379/2010-13.

1.2 - Categoria profissional

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO FiSICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL — SINPEF-RS, estabelecido a Praga Oswaldo Cruz, n°
15 sala 2104, Centro Histérico, Porto Alegre, RS, inscrito no MF-CNPJ sob n°.
10.949.209/0001-50, neste ato representado por seu presidente Prof. Ubirajara
Gorski Brites, brasileiro, divorciado, inscrito no MF-CIC-CPF sob n® 167.328.470-
15 residente e domiciliado nesta Capital.

2 - PRAZO DE VIGENCIA

As condi¢ées de trabalho estabelecidas na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho vigoraréo pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2019 até
31 de marco de 2020.

3 - CATEGORIAS ABRANGIDAS
3.1 - Categoria econdmica: Os clubes sociais e recreativos do estado do Rio

Grande do Sul, os quais sao representados pelo “SINDICATO DOS CLUBES
SOCIAIS E RECREATIVOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDICLUBES-RS". O presente instrumento normativo e aplica as relagbes de
trabalho existentes ou que venham a existir entre os profissionais em educacgao
fisica e provisionados e os estabelecimentos organizados empresarialmente em
forma de Clubes e demais modalidades e atividades fisicas similares existentes
no Estado do Rio Grande do Sul.




3.2 - Categoria Profissional: Sao beneficiarios do presente instrumento todos
os profissionais de educagéo fisica e provisionados, profissdo regulamentada
conforme a Lei Federal n® 9.696, de 01° de setembro de 1998, abrangendo todos
os trabalhadores que possuem diploma de curso superior em Educacéo Fisica,
expedido por instituicdo pulblica ou privado de ensino superior, oficiaimente
autorizado ou reconhecido, bem como, todos os profissionais que possuem
diploma de graduacéo no curso de Educacéo Fisica, expedido por instituigio de
ensino publico ou privado superior estrangeiro, revalidado na forma da legislagao
em vigor, assim como os demais trabalhadores que exergam atividades préprias
dos Profissionais de Educacao Fisica em qualquer area de atividade fisica ou de
desporto, tais, como coordenagédo, planejamento, programagio, supervisao,
dinamizagéo, direcdo, organizagdo, avaliagdo e execucdo de trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestacdo de servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizagdo de treinamentos especializados,
participagdo em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, assim como na
elaboragéo de informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de
atividade fisica e do desporto, tais como Educadores e Formadores em
Educacdo Fisica, Preparadores, Instrutores, Técnicos e Praticos nestas
atividades, situados na base territorial dos sindicatos convenentes.

4. - CLAUSULAS ECONOMICAS:

4.1. - PISO SALARIAL:

Sera determinado pela faixa salarial na qual se enquadra o empregado, na
condigdo de mensalista e/ou horista, os valores determinados nos quadros de
qualificagdo dos Profissionais de Educagdo Fisica, constantes neste ato
normativo.

Paragrafo Unico - Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos
a partir de 071 de abril de 2019, pelo que, a partir desta data os empregados
representados pelo SINPEF/RS passardao a receber o pagamento salarial
minimo aqui estabelecido:

4.2. - PISO SALARIAL DO EMPREGADO HORISTA:

QUADRO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — HORISTAS VALOR DA
HORA AULA PARA CALCULO SALARIO — HORISTA APLICACAO DE 4,67%
SOBRE OS PISOS ANTERIORES

Profissionais que exercam atividades R$ 10,27

nos clubes e demais entidades (+ pardgrafo 4.3)




abrangidas pela Categoria econdmica

/ Formado.

Profissionais que exer¢cam atividades

nos clubes e demais entidades

abrangidas pela Categoria econémica R$ 10,77
com especializacao na area da (+ pardgrafo 4.3)
Educacdo Fisica_e/ou responsavel

técnico/ coordenador.

Profissionais que exergam atividades

nos clubes e demais entidades R$ 15,28

abrangidas pela Categoria econémica (+ paragrafo 4.3)

/ Mestrado,

Profissionais que exer¢am atividades
nos clubes e demais entidades R$ 19,07
abrangidas pela Categoria econémica (+ pardgrafo 4.3)
/ Doutorado.

4.3 - Nos valores correspondentes, citados no quadro valor da hora aula para
calculo do salario horista, ndo estao incluidos 1/6 (um sexto) do repouso semanal
remunerado. Calculando-se o salario do empregado horista pelo nimero de
horas trabalhadas, multiplicado pelo valor da hora aula horista determinado no
quadro de qualificacéo profissional pertinente.

4.4 - PISO SALARIAL DE MENSALISTA:

QUADRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - MENSALISTA PISO
SALARIAL MENSALISTA

Profissionais que exercam atividades
nos clubes e demais entidades
abrangidas pela Categoria econémica
/ formados.

R$ 1.639,94

Profissionais que exer¢gam atividades
nos clubes e demais entidades R$ 2.254,67
abrangidas pela Categoria econdémica
com especializagcdo na éarea da




Educagao Fisica_efou responsavel
técnico/ coordenador.

Profissionais que exergam atividades
nos clubes e demais entidades

abrangidas pela Categoria econdmica R$.3.262,61
/ Mestrado,
Profissionais que exercam atividades
I : ,
nos clubes e demais entidades RS 4.137.13

abrangidas pela Categoria econdémica
/ Doutorado.

4.5. — Piso Salarial de mensalista para jornada de 44h semanais e 220 horas
mensais:

4.6 - DURACAO DA HORA-AULA:

A duracdo maxima da hora aula para os profissionais de educacao fisica e
provisionados empregados € nos clubes e demais entidades abrangidas pela
Categoria econémica, para todos os efeitos, serd de 60 (sessenta) minutos,
sendo possivel o seu fracionamento e respectivo pagamento proporcional, no
limite de 8 horas, sem intervalo.

5. — CLAUSULAS DE REFLEXO ECONOMICO E PRAZOS:
5 1 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA:

Aos estabelecimentos e demais entidades abrangidas pela Categoria econdmica
s3o facultadas o pagamento dos salarios de seus funciondrios através de
agéncia bancaria, mediante depobsito em conta individual de cada profissional,
havendo agéncia ou posto bancario na localidade (a ser retirado) sendo vedados
cheques de terceiros.

5.2. - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS:

O salario sera pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

5.3 — A partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva, fica abolido 0
adicional por tempo de servico a todos os empregados da categoria, inclusive
aqueles que ja o percebiam. Todavia, considerando o principio da irredutibilidade
salarial, aos empregados que recebiam o respectivo adicional, devera o
empregador incorporar 0 mesmo ao salario do trabalhador.




5.4. — JORNADA DO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO FIiSICA, EMPREGADOS
NAS ENTIDADES ABRANGIDAS PELA CATEGORIA ECONOMICA:

A Convengao Coletiva de Trabalho disciplina que a jornada de trabalho do
profissional de educacao fisica pode ser de horista ou mensalista.

Paragrafo unico - Caso haja necessidade de uma jornada de trabalho néo
prevista nesta Convencgao, o profissional possui total liberdade de acordar com
o estabelecimento empregador uma jornada que considere suficiente para sua
atividade mediante anuéncia sindical.

5.5. — DATA BASE:
Fica assegurada a data base da categoria em 1° de abril de cada ano.
5.6. - REAJUSTE SALARIAL:

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo
SINPEF/RS no Estado do Rio Grande do Sul, terdo os seus salarios reajustados
no percentual de 4,67%, com pagamento a partir de 7° de ABRIL de 2019. Este
percentual sera aplicado sobre os saléarios reajustados em abril de 2018, na
forma estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre
SINPEF/RS e o SINDICLUBE/RS.

5.7. - REUNIOES DE DEPARTAMENTO:

As reunides de departamento com finalidade pedagogico-administrativa,
convocadas pelo estabelecimento empregador, quando nao incluidas na jornada
semanal do profissional em educagao fisica, serdo remuneradas sempre como
extraordinarias tendo como base o salario hora normal.

Paragrafo Unico - A remuneragao prevista no caput ndo se aplica as instituigoes
que ja tenham norma interna ou planos de carreira que contemplam o pagamento
destas reunides.

5.8. - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO:

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista,
ou seja, salario fixo mais comissdo ou ainda, salario sob comissao, terao
assegurado o salario minimo profissional estabelecido nos pisos salariais:

Paragrafo Primeiro - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado
sobre o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e, o resultado, proporcional ao dia trabalhado;

Paragrafo Segundo - 0 pagamento das férias, 13° Salario (Gratificagéo de Natal),
aviso prévio e demais parcelas rescisorias, sera efetuado com base na meédia




das comissdes pagas nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacao
monetaria das parcelas que servirao de base de calculo, somando-se o salario
fixo do més correspondente;

Paragrafo Terceiro — Sera anotado na CTPS do empregado do percentual devido
pelas comissoes ajustadas.

5.9. - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS:

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha
de pagamento e/ou na rescisao do contrato de trabalho, os valores relativos a
empréstimos — em especial aqueles contraidos com base na Medida Proviséria
n°® 130 de 17-09-2003 e Decreto n® 4.840 de 17-09-2003, ou adiantamentos
especiais concedidos:

a) assisténcia médica através de empresas especializadas;
b) telefonemas particulares.

Paragrafo Unico - Tais descontos devem ser autorizados por escrito pelo
empregado e nao devem exceder a 30% (trinta por cento) do salario basico. A
qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta
autorizagéo, ressalvado os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida
Proviséria n® 130 de 17-09-2003 e Decreto n° 4.840 de 17-09-2003.

5.10. - CONCESSAO DE VALES:

Sera facultado aos empregadores conceder quinzenal e automaticamente
adiantamento de, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario mensal bruto do
empregado, ressalvada as condi¢oes mais favoraveis ja existentes.

5.11. - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

Serao remunerados com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas extras realizadas diariamente no periodo de segunda a sabado,
que ulirapassarem 44 horas semanais. Aos domingos e feriados as horas
extraordinarias que ultrapassarem 44 horas semanais, serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), quando nao compensadas.

5.12. - BANCO DE HORAS:

Fica estabelecido o banco de horas, pelo qual os empregadores ficam
desobrigados de pagar o acréscimo de salario se, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, no prazo de
1 (um) ano, computado para tanto o prazo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duracao
normal da jornada de trabalho em mais 4h (quatro horas) suplementares diarias,
sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um



dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue ndo exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas
semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 12h (doze)
horas diarias.

Paragrafo Segundo - O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas)
devera estar disponivel ao controle e fiscalizagao pelo respectivo empregado.

Paragrafo Terceiro - Sendo a prestacéo laboral devida em atividade insalubre a
presente prorrogacdo com compensacdo de jornada de trabalho dispensa a
prévia verificacdo ou inspecao da autoridade competente em matéria de higiene
e seguranca do trabalho.

Paragrafo Quarto - No caso de rescisdo contratual o empregado tera direito de
receber as horas extras ndo compensadas, no ato da rescisao.

5.13. - ADICIONAL NOTURNO:

A prestacao laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco
horas) do dia imediato sera remunerada de acordo com as previsdes da CLT.

5.14 - SUBSTITUICOES EVENTUAIS:

Ante a necessidade de substituicdes dos empregados ausentes em razées de
férias e demais casos previstos no artigo 131 da CLT, e considerando-se a
necessidade do empregador de manutengdo do quadro horario de atividades da
empresa, os servicos prestados pelos profissionais de educacéo fisica séao
considerados de natureza eventual, de acordo com o disposto no artigo 3° da
CLT. Sendo a remuneragdo do valor hora aula habitual do profissional de
educacédo fisica, desde que ndo ultrapassados os limites legais ou
convencionais.

5.15. - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS ETC:

O calculo da remuneragdo de férias, 13° salario, aviso prévio e de todas as
demais verbas rescisorias, tera a integracao de horas e adicionais dos ultimos
12 meses anteriores ao pagamento.

5.16. - CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL:

Nos termos do artigo 58, alinea “a” da CLT, faculta-se aos empregadores nos
casos em que a jornada semanal ndo exceda a 25 horas, a adogéo do contrato
de trabalho em regime de tempo parcial, sendo o salario proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes,
tempo integral, podendo haver recebimento mensal inferior ao piso profissional,
em decorréncia da quantidade de horas trabalhadas pelo empregado.




Paragrafo Primeiro: Para os atuais empregados a adogéo do regime de tempo
parcial sera feita mediante requerimento por escrito do empregado, solicitando a
eémpresa a adogéo do contrato de trabalho pelo regime de tempo parcial, nos
termos desta convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: Nos termos do § 1° do artigo 142 da CLT, quando o salario
for pago por hora com jornadas variaveis, apura-se a media do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do artigo 130-A da CLT, na modalidade do
regime de tempo parcial, apos cada periodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito s férias, na seguinte proporcéo:

| - Dezoito dias, para a duracao do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas;

Il - Dezesseis dias, para duracio do trabalho semanal superior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

Il - Quatorze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a quinze horas,
ate vinte horas:

IV — Doze dias, para a duracéo do trabalho semanal superior de dez horas, até
quinze horas;

V — Dez dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - Oito dias, para duragéo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Quarto - Nos termos do paragrafo IV, do artigo 131 da CLT, somente
sera considerada falta ao servico para aplicagdo do paragrafo anterior, quando
0 empregador determinar o desconto do correspondente salario do empregado,
entendendo-se como abonada a falta em caso contrario, além das demais
previsdes legais do artigo 131 da CLT.

Paragrafo Quinto - Nos termos do inciso XIlI, do artigo 7° da Constituicao
Federal, faculta-se a reducdo da jornada de trabalho dos empregados
contratados pelo regime de tempo parcial, em razido da extingdo de turma
decorrente da baixa frequéncia da aula, assim considerada no caso de nao
atingir 25% de sua capacidade.

Paragrafo Sexto - Respeitados os requisitos legais do contrato de trabalho pelo
regime de tempo parcial, fica autorizada a instituicao do sistema de banco de
horas com base em 25 horas semanais.



9.17. - PERSONAL TRAINER E OU PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisicA
AUTONOMO

Concomitantemente, 0 Profissional de Educagéo Fisica, podera ser empregado
e ainda "Personal Trainer" auténomo,’ desde que comprovado o titulo de
bacharel, em clube esportivo ou assemelhado, afins e outros.

Paragrafo 1° — Como empregado, registrado, com cargo, salario e jornada de
trabalho definidos contratualmente, prestara servicos destinados aos clientes da
empregadora;

Paragrafo 2° - Como "Personal Trainer' com relacdo de trabalho, utilizando 0s
equipamentos e instalagbes cedidas pela empregadora mediante contrato de

diretamente deles pelos seus servigos prestados.

Paragrafo 3° -Auténomo sem relagéo de trabalho utilizando as instalagées e
equipamentos, devidamente contratada na relagso comercial sera estabelecido
mediante contrato em separado.

Paragrafo 40 - Enquadram-se neste artigo, todas as demais subespecialidades
dos profissionais em educacdo fisica, dentre as quais os profissionais que atuem
em academias esportivas de qualquer espécie, clubes, em esportes de ginasio,
esportes aquaticos, esportes de campo, de quadra, de atletismo, hidroginasticas,
esportes nauticos, esportes hipicos, etc.

Paragrafo 5° - Caso o profissional em educacao fisica que atue puramente como
autbnomo ainda assim devers afiliar-se ao SINPEF/RS, cabendo a este
profissional o recolhimento da contribuicdo sindical, haja vista que referido ente
sindical também representa esta espécie de profissional.

5.18. - PASSEIOS, FESTIVIDADES E ATIVIDADES ESPORTIVAS:

Os empregados que trabalharem em atividades especiais como passeios,
festividades, atividades de competicbes esportivas oficiais oy amistosas, quando
necessario pernoitar, seréo remunerados com diaria no valor de R$ 125,00
(cento e vinte e cinco reais), sendo esta em substituicdo as horas trabalhadas no
referido periodo.

9.19. - INTERVALO INTRA-JORNADA:

Os empregadores poderdo adotar, em ajuste escrito, com os Profissionais

intervalo intrajornada de alimentagdo e descanso superior a 2h (duas horas), N
Sem que o referido intervalo seja computado como tempo a disposicao para fins--
remuneratorios.




520 — PRATICA DE ESPORTES E UTILIZACAO DA ESTRUTURA DO
EMPREGADOR:

Os empregadores poderao facultar aos Profissionais em Educacdo Fisica,
mediante concordancia escrita, o direito de praticar esportes e usufruir da
estrutura da empregadora para sua pratica esportiva e lazer, conforme abaixo:

a) Nao sera considerado beneficio salarial e nem a disposicdo do
empregador, para todos os efeitos legais, a utilizacao fora do horario de trabalho;

5.21 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - CARTA AVISO DA
RESCISAO CONTRATUAL — AVISO PREVIO:

Sempre que a rescisao do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador,
este fica obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, carta do aviso
prévio comunicando:

Paragrafo Primeiro: A rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa;

Paragrafo Segundo: Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando for o
caso;

Paragrafo Terceiro: Cumprimento do aviso previo e horario do seu cumprimento;
Paragrafo Quarto: Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;

Paragrafo Quinto: Solicitagdo de entrega da CTPS para atualizagcao, contra
recibo.

No caso do empregado recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via
do aviso prévio ou ndo comparecer na empresa, o fato sera atestado por 2 (duas)
testemunhas.

5.22 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os
direitos trabalhistas, nos prazos e condigbes previstas no artigo 477 e paragrafos
da CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) se o empregado, ciente da data da rescisdo designada, deixar de comparecer
ao ato na empresa;

b) se o empregado comparecer e suscitar duvidas que impecam sua realizagao.

c¢) o descumprimento desta clausula acarretara ao empregador o pagamento de
multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.




5.23 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

. O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho sera efetuado:

5.23.1. - Até o0 5° (quinto) dia dtil imediato ao término do contrato no caso do
aviso prévio trabalhado; e,

5.23.2. - Até 0 10° (décimo) dia, contado do dia seguinte a data do aviso prévio
indenizado;

9.23.3. - No caso do empregador n&o pagar as verbas rescisérias nos prazos
acima estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do
empregado até o 30° (trigésimo) dia do vencimento da obrigacéo;

5.24 - GARANTIAS E CONDICOES DE TRABALHO — SALARIO ADMISSAO:

Sera com base no piso da categoria acertado nesta convengao coletiva de
trabalho, para empregados dentro da faixa de qualificagéo profissional da qual
e enquadra, na condigdo de mensalista e ou horista.

5.25. - ESCALA DE REVEZAMENTO:

Os empregadores ante as caracteristicas de suas atividades, quando
autorizados, a funcionarem aos Domingos e feriados, deverao organizar escala
de revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho é indispensavel
nesses dias da semana, para que, de acordo com a Portaria N° 417, artigo 2°,
letra "b", de 10/06/66, do MTB, possam usufruir um domingo de folga por més,
ao menos.

Paragrafo Gnico — Ficam ressalvadas as mulheres as quais gozarao do repouso
semanal remunerado quinzenalmente. (CLT, art. 386).

5.26 - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO:

Na ocorréncia de faltas nao justificadas durante a semana, o desconto do DSR
sera proporcional ao niimero de dias trabalhados durante a semana, qual seja,
para as jornadas de cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da
remuneracao do DSR, por falta e, para as jornadas de trabalho de seis dias, o
desconto sera equivalente a 1/6 da remuneracao do DSR por falta.

5.27. - AUSENCIA JUSTIFICADA:

S&o consideradas faltas justificadas e n3o sujeitas a desconto aquelas abaixo
relacionadas, mediante comunicado ao empregador, e devidamente
comprovadas no prazo de 72h (setenta e duas horas).




MOTIVO N° de dias

Falecimento de ¢énjuge, pais, filhos e irméos = 2 dias
corridos

Casamento = 3 dias
corridos

Nascimento de filho — para o pai = 2 dias
corridos

Levar filho (até 12 anos) ao médico = atestado medico
Filho portador de necessidades especiais atestado médico
Doenca = : atestado medico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) = atestado médico
Comparecimento em Juizo (em geral) = comprovacéao

A terga feira de carnaval sera considerada ponto facultativo.

5.28 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS:

O empregador nao se obriga a remunerar o periodo de auséncia do
empregado ao trabalho para obtencdo de documentos legais, salvo se
solicitado pelo trabalhador, por escrito ao empregador, com antecedéncia
minima de 48 horas.

5.29 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

A empregada gestante tem assegurada a garantia de emprego desde a
confirmacéo da gravidez e até 5 (cinco) meses apoés o parto.

5.30 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE:

O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao
seu empregador, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua
aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser
demitido, salvo se cometer falta grave.

5.31 - VALE TRANSPORTE:

A obrigacéo patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui
o Vale-Transporte e da Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo
Decreto n.° 95.247, de 17-11-1987, instituindo a obrigagdo no fornecimento de
vale-transporte no sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de
subsidiar o deslocamento do empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice—
versa mediante prévia informagao do empregado do seu enderego residencial,
os servicos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho




e vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado
por escrito e mediante protocolo junto ao recurso humano.

9.32 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO:

Os empregadores deverao fornecer obrigatoriamente demonstrativo de
pagamento, com a discriminagdo de todos os titulos que componham a
remuneracao dos empregados, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificagdo do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS,
podendo as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os
pagamentos e descontos por cédigos, devidamente divulgados entre seus
empregados.

5.33 - RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS:

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria
profissional , copia da relagéo dos profissionais de educacao fisica separando-
os em horistas e mensalistas e respectivas fungdes e seus e-mails, até o dia 30
de setembro.

Paragrafo tnico — o ndo cumprimento desta clausula incidira multa de R$ 500,00
(quinhentos reais) por clube.

5.34 — USO OBRIGATORIO DE UNIFORME:

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A
higiene e conservacdo é encargo do empregado, que o devolvera no ato da
rescis@o do contrato de trabalho no estado em que estiver, sem qualquer énus
para o empregado.

Paragrafo tnico — Nao sera considerado tempo a disposicédo a troca de uniforme,
ainda que o trabalhador esteja no inicio da jornada uniformizado quando do
registro do cartdo ponto ou, ainda, quando na saida registre antes da troca de
uniforme.

5.35 - FORNECIMENTO DE EPI'S:

O equipamento de prote¢do individual, quando determinado por lei, sera
fornecido pelo empregador, mediante orientagéo prévia, visando a sua melhor
adaptacao ao empregado, que se obriga a utiliza-lo corretamente.

5.36 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontoldgicos,
passados por facultativos do Sindicato profissional quando:

a) nao houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

AN



b) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em
horarios e locais incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos
empregados.

5.37 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDIGCOES HIGIENICAS:

O empregador que contar com mais de 40 (quarenta) empregados no mesmo
local de trabalho, podera possuir local apropriado para refeicbes também
subvencionadas, para auxiliar nos gastos de alimentagéo de seus empregados.

5.38 - DEMISSAO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA DE TODOS 0S
ESTABELECIMENTOS ONDE EXERCA SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
ANTE A SUPRESSAO DE TURMAS.

No caso de ocorrer diminui¢do do nimero de clientes matriculados, que venha a
caracterizar a supressao de turmas, o profissional de educacgao fisica empregado
em academias, clubes e demais entidades abrangidas pela Categoria econdmica
devera ser comunicado, por escrito, da redugao parcial ou total de sua carga
horaria até quinze dias antes da supressao.

5.39 - JANELAS DO PROFISSIONAL EM EDUCAGCAO FiSICA EMPREGADO
EM CLUBES E DEMAIS ENTIDADES ABRANGIDAS PELA CATEGORIA
ECONOMICA.

Os periodos vagos existentes entre horario e outro de instru¢do nao sao
considerados como tempo a disposi¢do do empregador, podendo empregado
dispor deste tempo com melhor aprouver.

5.40 - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL:

A reducao salarial ou de carga horaria serd permitida nas situagdes previstas
nessa convengao, ou quando ocorrer iniciativa expressa do profissional em
educacéo fisica em comum acordo com o empregador. Em qualquer hipétese, é
obrigatoria a concordancia reciproca, firmada por escrito.

Paragrafo primeiro — Fica ressalvada a situagao dos profissionais horistas que
por suas caracteristicas percebem seus salarios pelo cémputo das horas
trabalhadas.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido que a empregadora podera a seu critério
e a qualquer tempo, reduzir a carga horéria, do profissional de educacéo fisica
horista, contratada inicialmente, bem como a que venha ser adicionada, com
aviso prévio de 15 dias, sendo que da redugdo n&o resultara direitos ao
empregado horista.




5.41 - FERIAS DO PROFISSIONAL EM EDUCACAO FiSICA:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal, @ excegéo dos
empregados cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

5.42 - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO ANO DE
TRABALHO:

O empregado que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade
empregadora, recebera quando de sua demisséo sem justa causa ou quando
pedir demissdo, o pagamento de férias proporcionais.

5.43 - DO PAGAMENTO DAS FERIAS DOS HORISTAS:,

O salario das férias dos profissionais em educacéo fisica sera calculado pela
- média dos salarios percebidos no periodo aquisitivo.

5.44 — COMPENSACOES:

Sera admitida a compensacdo de aumento espontaneo ou antecipagdes de
majoragbes salariais concedidos antes da data base.

2.45 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
ASSISTENCIAIS/NEGOCIAIS:

Os recolhimentos das contribuicées Assistenciais/Negociais devidas aos
Sindicatos Convenentes serdo efetuados em guias proprias fornecidas pelos
respectivos sindicatos, nos temos da lei. Tais recolhimentos seréo efetuados nas
seguintes datas:

a) Para o SINPEF/RS quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da
remuneracgao ja reajustada pela presente convengdo, sendo 1/30 (um
trinta avos) na folha de pagamento do més de margo de 2020 e 1/30 ( um
trinta avos) sobre a remuneragao vigente na folha de pagamento do més
de abril de 2020 a serem recolhidos até o dia 10 (dez) de abril e 10 (dez)
de maio de 2020. ‘

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede
bancaria, na rede bancéria através da quitagdo do boleto recebido, na
sede e subsedes do Sindicato, depésito bancario na conta do Sindicato
com o envio do comprovante via e-mail ou fisicamente, ou por via postal
através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serao
corrigidos pelo indexador vigente & época do pagamento do dia do
vencimento até a data do efetivo pagamento, mais multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante corrigido, e juros de 1% por més de atraso,
revertido a favor do SINPEF/RS.




d) a categoria profissional entende que a oportunidade para os empregados
se manifestarem sobre o desconto referido nesta clausula € na
Assembleia Geral, convocada para tratar deste assunto.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a
contribuicao prevista nesta clausula deverdo repassar ao SINPEF/RS,
. com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

f) O trabalhador integrante da categoria profissional tera o direito de
oposicdo ao desconto das contribuicdes por meio de carta lavrada de
préprio punho, protocolada pessoalmente na secretaria da sede da
entidade sindical laboral no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir
da homologacao desta convencgdo coletiva ou do transito em julgado da
sentenca do dissidio.

5.46 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA:

Em sendo o empregado associado ao sindicato laboral, conforme lista a ser
enviada as empresas, as entidades empregadoras descontardo da remuneragao
dos empregados as mensalidades referentes & contribuigdo associativa,
aprovada em assembleia geral.

5.47 — CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL — PATRONAL:

Os Clubes Sociais e Recreativos empregadores acordam em recolher para o
SINDICLUBES/RS as suas expensas o valor equivalente a 2% (dois por cento)
do valor da folha de pagamento do més de agosto/2019 da categoria, reajustada
pela presente convencéo coletiva de trabalho, tendo como pagamento minimo o
valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A quantia resultante deste acordo deverd ser
recolhida aos SINDICLUBES em uma Unica parcela, com vencimento em 10 de
setembro de 2019, em guia prépria fornecida pelo SINDICLUBES ou através de
deposito bancario em conta do SINDICLUBES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixa de efetuar o recolhimento
acordado ao SINDCLUBES, no prazo fixado, pagara além do valor devido, juros
de 1% (um por cento) ao més, e multa no equivalente a 2% (dois por cento) sobre
o valor total acordado em favor do sindicato patronal.

5.48 — VALE REFEICAO:

Fica ajustada a faculdade de o empregador fornecer vale-refeicdo ou vale-
alimentagéo subvencionado a todos os profissionais de educagao fisica que, por
determinacdo legal, tenham intervalo para refeicdo e descanso, desde que,
inscrito no “Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT)”, como forma de
incentivo do empregador para que propicie melhores condigdes de alimentacao
e salde os seus empregados, de sorte que, em qualquer hipbtese, o valor da




refeicdo € de R$ 13,50 (treze e cinquenta) reais, subsidiada pelo empregador,
nao serd considerada salario para nenhum efeito, pelo que nzo podera ser
integralizado no salario.

5.49 — CESTA BASICA:

E facultado ao empregador conceder cesta basica aos seus empregados. A
op¢ao do empregador pelo fornecimento da cesta basica nao sera considerado
salario para nenhum efeito e nio poderé ser integralizado no salario.

5.50 — DISPENSA DO AVISO PREVIO:

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a entidade do
pPagamento dos dias n&o trabalhados.

5.51 - VIGENCIA:

Fica expressamente reconhecido que este instrumento Normativo tera a d uracao
de 12(doze) meses, entrando em vigor em 01 de abril de 2019 e seu término
em 31 margo de 2020.

5.52 - PRORROGAGAO E REVISAO

Durante os (ltimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho, os Sindicatos se obrigam em conjunto, a formular proposta
para prorrogacao, denlncia ouy revogacao total ou parcial da presente
Convencao.

Paragrafo Primeiro: As negociagées previstas no item anterior deverao ultimar-
se até a data de 15.03.2020, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia
Regional do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Se até a data acima indicada as negociacdes nao estiverem
concluidas com a firmatura de nova Convencéo Coletiva de Trabalho, os
Sindicatos Profissionais ficardo, automaticamente, autorizados a instaurarem o
competente processo de Dissidio ou Revisdo de Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.53 - DIREITOS E DEVERES:

Além das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os
demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes convenentes e
representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidacdo
das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Paragrafo unico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos
assuntos constantes das clausulas desta norma coletiva, as mesmas podera
ser reexaminadas, para as devidas adequacdes.



5.54 - DA DESIGNACAO PROFISSIONAL EM CARTEIRA DE TRABALHO

Ficam obrigados os empregadores a anotar em Carteira de Trabalho
exclusivamente a nomenclatura PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA,
conforme disposto na Classificagéo Brasileira de Ocupagées — CBO n° 2241,
bem como na Lei 9.696, de 01° de setembro de 1998.

5.55 — DA HABILITACAO PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

Devem os empregadores, quando da contratacéo de empregados observar as
habilitages dos mesmos, considerando o determinado pelos Conselhos e
Regionais de Educacdo Fisica - Sistema CONFEF/ CREFs, em
LICENCIATURA, com area de atuacdo PLENA, BACHARELADO, igualmente
com area de atuagéo plena, ou PROVISIONADOS nas diversas areas de
atuac&o, conforme disposto na Cédula de Identidade Profissional.

Porto Alegre,01 abril de 2019.
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